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1.0 Einleitung

In unserem Haus fur Kinder OdinstraBe 17 in MUnchen Bogenhausen betreuen wir
insgesamt 98 Kinder. In der Krippe werden Kinder ab 8 Wochen bis 3 Jahre alt in

3 geschlechts- und altersgemischten Gruppen betreut. Der Kindergartenbereich bildet
3 Gruppen mit Kindern zwischen 3 und 6 Jahre alt.

Im Rahmen des Schutzauftrags nach § 8a und § 72a SBG VIII, haben sich Trager und
Kinderhauser dazu verpflichtet, fur den aktiven Schutz der Kinder zu sorgen und

einrichtungsspezifische Schutzkonzepte zu erstellen.

Kinderschutz ist ein wichtiger Bestandteil der Arbeit in Kindertageseinrichtungen.
Wertschatzung, Partizipation und ein respektvolles Miteinander ist fUr uns von grof3er
Bedeutung und steht im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Jedes Kind hat das
Recht auf einen gewaltfreien Umgang ohne physische, physische, sexuelle oder korperliche

Belastung.

Die vorliegende Konzeption dient als Orientierung fur Fachpersonal, Sorgeberechtigte,
externe Mitarbeiterinnen und alle in der Arbeit mit und bei den Kindern beteiligten
Akteuren. Dieses Kinderschutzkonzept befasst sich daher mit der Pravention und
Intervention gegen Ubergriffe jeder Art bei Kindern in Kindertageseinrichtungen.
Hierzu werden im Folgenden die Bereiche Risikoanalyse, Pravention, Intervention,

Qualitatssicherung sowie auch Rehabilitierungsmalnahmen in den Blick genommen.

Ziel dieses Schutzkonzeptes ist ein gemeinsames Verstandnis von Kinderschutz und
Kindeswohlgefahrdung zu schaffen und somit fUr alle Mitarbeitenden Handlungssicherheit

ZU vermitteln.
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1.1. Gesetzliche Grundlagen

,Die Wurde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schutzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt. Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persdnlichkeit,
soweit er nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaBiige
Ordnung oder das Sittengesetz verstoit. Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche
Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist unverletzlich”.

Im Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) heif3t es in § 1631 (2):

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwlrdigende MalBnahmen sind unzulassig.”

Im § 8a SGB VIIIl und im § 9b des BayKiBiG ist der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
fUr Trager von Kindertageseinrichtungen geregelt.

Fur die Pravention u.a. vor sexuellen Grenziberschreitungen und Ubergriffen verpflichten
wir uns zur Umsetzung des § 13 BayKiBiG (2) Gesundheitsbildung und Kinderschutz und
setzen die Ausfuhrungen im BEP Kapitel 7.11 ,Gesundheit” gewissenhaft in unseren
Einrichtungen um.

Weitere ausformulierte gesetzliche Grundlagen finden Sie in unserem servusKiDS

Schutzkonzept unter Punkt 1.

2. Risikoanalyse

In der Risikoanalyse gehen wir auf verschieden Risikobereiche, die unsere Einrichtung
betreffen, ein. Dies ist ein wichtiger Schritt um sich mit den Themen der Grenzverletzungen

und (sexualisierte) Gewalt vertieft auseinanderzusetzen.

Team
Unser Verhaltenskodex (s. servusKiDS Schutzkonzept Punkt 2.2) dient der Klarheit Gber
Regeln in unserem Haus. Er dient auch der Sicherheit und Orientierung fUr unser Personal,

Eltern und externe Mitarbeiter*innen.
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Kommunikation steht fur uns im Mittelpunkt. Grundlage der Kommunikation in unserer
Kita ist der respektvolle Umgang und die gewaltfreie Kommunikation nach M. Rosenberg
auf Basis von gegenseitiger Wertschatzung Wir achten darauf, dass weder Kinder noch
Erwachsene abwertende Bemerkungen tatigen. Dabei wird zwischen Personen und
Position nicht unterschieden.
Im Falle einer Grenzverletzung nimmt die Leitung eine Schlusselposition ein. Grundsatzlich
wird im Rahmen der Konzeptionsentwicklung und -bearbeitung Uber Zwang, Gewalt und
Macht kommuniziert. Folgende Handlungsmoglichkeiten nehmen wir dann in Anspruch:

e Mitarbeitende werden auf ihr Verhalten Kindern gegenUber angesprochen

e Dokumentation

e kollegiale Beratung

e Fallbesprechung

e Fachberatung bzw. Trager einbeziehen

e Supervision

e Fortbildung

e Gestaltung des Dienstplans

e GCdf rechtliche MaBnahmen (Abmahnung, Freistellung...)

Private Kontakte zu Familien und Betreuung der Kinder unserer Kita aulBer der Betreuungs-

bzw. Arbeitszeit im Haus sind nicht erwlnscht. Das schlie3t auch die Betreuung der Kinder
gegen Bezahlung (Babysitten), sowie auch das Abholen und/oder Bringen der Kinder von
unserem Personal aus. Private Kontakte zu den Familien Gber WhatsApp oder soziale
Netzwerke sollen nicht stattfinden. Falls diese bereits vor der Betreuung in der Kita

bestanden, sind sie allen Beteiligten gegenuber transparent zu machen.

Kérperkontakt: Das Personal (festangestelltes Team, Aushilfen, Ehrenamtliche) kusst die

Kinder grundsatzlich nicht. Wenn Kinder dieses BedUrfnis haben, ihre Zuneigung dadurch

auszudrucken, bieten wir ihnen eine Alternative an, z. B eine Umarmung.
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Das BedUrfnis nach Trost in Form einer Umarmung oder auf dem Schof sitzen, wird nur
vom Kind geduBert. FUr diese trostenden Zuwendungen wird sich nicht in geschlossene

Raume zurlckgezogen.

Wickeln /Toilettengang: Kinder werden nur mit deren eigener Aufforderung beim

Toilettengang unterstutzt. Praktikant*inn*en, die das Kind regelmafig in der eigenen
Gruppe betreuen, durfen ebenfalls beim Toilettengang unterstiutzen. Dabei werden die
Genitalien der Kinder nicht berthrt. Bei Schwierigkeiten werden die Eltern bei
Elterngesprachen gebeten, den eigenstandigen Toilettengang zu Hause besonders zu
Uben. In der Regel darf der Wickelbereich nach auf3en nicht einsehbar sein. Da wir dies
wegen der baulichen Gestaltung unserer Bader bzw. Toiletten so nicht gewahrleisten
kénnen, bleiben die Turen angelehnt. Beim Wickeln werden fur die Benennung von

Geschlechtsorganen die korrekten Bezeichnungen z. B Scheide, Penis benutzt.

4-Augen-Prinzip/ 1:1 Betreuung: die Betreuung von einzelnen Kindern ist zu vermeiden.

Sollte diese Betreuungsform aus wichtigen Grunden (Spatgruppe, I-Kind etc.) notwendig
sein, ist darauf unbedingt zu achten, dass der Zugang zum Raum jederzeit fUr andere

Personen und Kinder maglich ist und Sichtkontakt entsteht.

Fotos: das Fotografieren der Kinder ist nur aus padagogischen Grinden erlaubt

(Portfolioarbeit), dabei werden hauseigene Kameras benutzt. Die Nutzung von privaten

Handys wahrend der Arbeitszeit ist nicht erlaubt.

Umgang mit Geschenken: es werden vom Team keine Geschenke mit hohem materiellen

Wert angenommen. Ggf. werden Geschenke in der Form von Gebasteltem, Blumen oder
SuBigkeiten angenommen. Kleine von den Kindern selbstgebastelte Geschenke an die
Fachkrafte werden von allen Kindern mitgenommen oder in der Kita belassen. Das Team
macht keine privaten Geschenke an Kinder und achtet ebenso darauf, dass keine

emotionale Abhangigkeit entsteht.



HAUS FUR KINDER OdinstraBe Stand: Oktober 2022

Partizipation ist ein Kernelement unserer Padagogik. Unser Ziel ist, dass unsere Kinder
Partizipation aktiv erleben durfen. Dadurch erfahren sie Eigenverantwortlichkeit und
Mitgestaltungsmoglichkeiten und werden in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung gestarkt.
Durch die Partizipation werden Kinder als kompetente und vollwertige Menschen
anerkannt. Sie setzen sich vom Beginn ihres Lebens an aktiv ein und lernen, fur ihre
eigenen Entscheidungen verantwortlich zu sein. Methoden der Umsetzung der
Partizipation in unserem Haus sind die gemeinsame Entscheidung und Entwicklung von
Projekten mit den Kindern, die gemeinsame Gestaltung des Raums und des Morgenkreises,
die Festlegung von Spielzeugtagen, die Kinderkonferenzen, die Erstellung von
Gruppenregeln sowie auch die freie Entscheidung zum Essen, Schlafen und zur (Nicht-

JTeilnahme an Angeboten.

Beschwerdemanagement: Kinder haben jederzeit die Moglichkeit sich zu auBern, Uber ihre

Gefuhle zu kommunizieren und werden dabei ernst genommen. Wir regen die Kinder an
Beschwerden zu aufBern, indem:

e sieim Alltag in der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit und bei
Ausdrucksformen wie Weinen, Zurlckziehen etc. wahrgenommen werden und, dass
darauf angemessen und zeitnah reagiert wird,

e sie ermutigt werden, eigene und BedUrfnisse anderer zu erkennen und sich fur das
Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen und

e indem Padagog*inn*en positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und
auch eigenes (Fehl-)Verhalten, eigene BedUrfnisse reflektieren und mit den Kindern
thematisieren.

Aktuelle Themen, die die Kinder beschaftigen, werden im Morgenkreis diskutiert - im
Kindergarten auch in Form von Kinderkonferenzen, Visualisierung und Thematisierung der
Beschwerden in der Gruppenzeit. Bei Themen wie Tagesablauf, Essenssituation oder
Raumgestaltung werden die Kinder aktiv miteinbezogen. Eltern haben auch die
Moglichkeit durch Tur- und Angelgesprache, Elterngesprache und den Elternbeirat ihre
Bedenken oder Vorschlage einzubringen. Eine Elternumfrage steht fur die Eltern jahrlich

zur Verfugung. Mitarbeitersinnen haben jederzeit zu den Sprechzeiten des Leitungsteams
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die Méglichkeit ihre Anliegen zu besprechen. RegelmaRige Mitarbeiterinnengesprache

finden ebenfalls statt.

Fachberatung und Supervision: das Team in unserem Haus wird monatlich von der

Fachberatung des Tragers besucht. Regelmafige Supervisionstermine werden ebenso

vereinbart.

Raumliche Situation innen und auf3en

e Der Dienstplan schlie3t aus, dass eine Person alleine in der Kita mit einem Kind
bleibt.

e Die Gestaltung von Ubergangen (Bring-, Abholsituation) erméglicht den
Informationsaustausch.

e Gruppenubergreifende Krafte und Leitungsteam unterstltzen in der Gruppe bei
Personalengpassen.

e Die padagogischen Fachkrafte zirkulieren regelmagig im Haus und im Garten um
alle Bereiche einzusehen.

e Hausfremde Personen werden von allen Mitarbeitenden auf ihr Anliegen
angesprochen.

e Externe mussen sich beim Leitungsteam oder bei den Mitarbeitern*innen anmelden
und bleiben nie unbeaufsichtigt und allein mit den Kindern.

e Personal, Eltern und Externe werden aufgefordert die Einrichtungstur geschlossen
zu halten.

e Alle Raumlichkeiten in unserem Haus sind jederzeit einsehbar durch Turen mit
Glasfenstern.

e Pflegesituationen finden in geschutzten, aber einsehbaren Raumen statt.

e Jedes Kind hat einen eigenen Schlafplatz.

e Der Zaun im Garten darf von Kindern nicht Uberklettert werden. Das wird durch die
Aufteilung des Personals im Garten gewahrleistet. Ein Mitglied des Teams befindet
sich stets in der Nahe des Zauns und bespricht nach Bedarf die Regeln mit den

Kindern erneut. Die Aufsichtspflicht ist jederzeit gewahrleistet.
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Kinder

Hat ein Kind das BeduUrfnis sich auszuziehen, darf es dies tun, sofern die Temperatur
angemessen, seine Gesundheit dadurch nicht gefahrdet, ausreichend Sonnenschutz
vorhanden ist und es eine Windel oder Unterhose tragt. Jedes Kind hat das Recht Nacktheit
abzulehnen. Kein Kind wird gendtigt (auch im Sommer bei den Wasserspielen) sich
auszuziehen. Die Padagogen*inn*en achten darauf, dass kein Kind dabei in irgendeine
Richtung gezwungen wird.

Die Kinder durfen ihren Kérper gegenseitig erkunden, das ausdrlckliche Einverstandnis
aller beteiligten Kinder vorausgesetzt. Wenn Kinder ein Interesse an Nacktheit und
sogenannten ,Doktorspielen” zeigen, werden bestimmte Regeln besprochen. Niemand darf
gezwungen werden seine Geschlechtsteile zu zeigen und niemand darf seine
Geschlechtsteile zeigen, ohne sein Gegenuber gefragt zu haben. Die Padagog*inn*en
nehmen auf keinen Fall aktiv bei diesem Spiel teil, sie sorgen dafur, dass es zu keinen

GrenzUberschreitungen unter den Kindern kommt.

Unter Kindern kann es immer wieder mal zu Grenzverletzungen kommen. Diese reichen
von Korperverletzungen bis hin zu Beif3en, Hauen, Angst machen, vom Spiel ausschlieBen
etc. Wenn es sich um mehr als ,Einmal-Situationen” handelt, greift das padagogische
Personal ein - aber auch dann, wenn Kinder um UnterstUtzung bitten bzw. es deutlich
sichtbar ist, das sie diese benotigen. Wir greifen das Thema auf und arbeiten
projektorientiert mit den Kindern. Dabei geht es darum die Kinder zu sensibilisieren, dass
sie die Bedurfnisse und Gefluhle von anderen Kindern wahrnehmen und respektieren. Auch
bei solchen Themen arbeiten wir eng mit den Familien zusammen und suchen uns, wenn
notig, die Mithilfe der Fachberatung oder organisieren Elternabende mit entsprechenden

Themen.

Familien

Falle von GrenzUberschreitungen und -verletzungen werden bei uns gemeinsam bei

Teamsitzungen oder Supervisionen besprochen. Wenn das Personal Anzeichen von Gewalt

9
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und/oder Grenzverletzungen bzw. Vernachlassigung des Kindes durch die Familie
beobachtet, sind folgende Schritte zu folgen:
e Ruhe bewahren und das Leitungsteam sofort dartber informieren.
e Ab sofort alles detailliert dokumentieren.
e Die Situation nicht interpretieren, sondern genau und sachlich notieren, was
aufgefallen ist bzw. beobachtet wurde und was das Kind gesagt hat.
e Festhalten, in welchem Zusammenhang was erzahlt wurde, ob es spontan war oder
ob bestimmte Ereignisse etwas ausgelost haben.
e Leitungsteam halt Rucksprache mit der Fachberatung und der IseF und entscheidet

die nachsten Schritte.

Externe Personen

Bei ehrenamtlichen Mitarbeitenden fordert der Trager zur Vorlage eines erweiterten
polizeilichen FUhrungszeugnisses auf, nimmt Einsicht und vermerkt Datum und Inhalt. Die
Wiedervorlage nach 5 Jahren ist vom Trager zu gewahrleisten. Eine unterschriebene
Selbstauskunftserklarung Uber den Erhalt der Mitarbeiterinnenmappe liegt bei jeder
neuen Einstellung vor. In der Mitarbeiter'innenmappe wird man auf den Kinderschutz und
den § 8a hingewiesen.

Fur hospitierende Externe (Eltern, Praktikum) ist die Verschwiegenheitserklarung zu

unterschreiben.
Ehrenamtliche, Hospitant*inn*en und Praktikant*inn*en sind nur begleitend durch das
festangestellte Personal in der Kita tatig und machen keine eigenstandigen und

unbegleiteten Angebote mit den Kindern.

Zusatzlich soll der Impfstatus vom Hausarzt Uberpruft werden und ist dem Leitungsteam

vorzuzeigen.
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3. Pravention

Unsere weiteren Praventionsmaflnahmen finden Sie in unserem Schutzkonzept der

servusKiDS gGmbH unter Punkt 2.

4. Intervention

Unsere InterventionsmalBnahmen sowie den Handlungsleitfaden zum Kinderschutz finden

Sie in unserem Schutzkonzept der servusKiDS gGmbH unter Punkt 3.

5. Rehabilitierung, Aufarbeitung und Qualitatssicherung

Unsere MalBnahmen zur Rehabilitierung, Aufarbeitung und Qualitatssicherung finden Sie in

unserem Schutzkonzept der servusKiDS gGmbH unter Punkt 4 und 5.

6. Anlaufstellen und Ansprechpartner

Fur unseren Trager stehen folgende Ansprechpartner zur VerfUgung
e servusKiDS ISEF: Tatjana Wiegner: 089/411193710 od. 015906781742
Aniko Schrodl: 089/277802640 od. 015750126299

Mail: isef@servusKiDS.de

e servusKiDS Fachberatung: Hilde Bortlik: 015906781738
Sabine Gehrling: 017647387195
e externe ISEF: Anlage 3 - servusKiDS Schutzkonzept

e Polizei: 110
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